DFT-HUNGARIA

GINOP-5.2.4-16

GYAKORNOKI PROGRAM PALYAKEZDOK TAMOGATASARA

PALYAZAT CELJA:

— A program elsédleges célja a kozvetlen munkahelyteremtés elGsegitésén tul az iskolai rendszerd
képzésben, felnSttoktatisban vagy felndttképzésben megszerzett szakképesités hasznosuldsinak
elGsegitése, a fiatalok korai munkahelyi tapasztalathoz segitése, ezzel a késébbi foglalkoztathatdsiguk
novelése.

— A gyakornoki program a villalkozds statisztikai létszimanak novelésével egyiitt jaro, azaz Gj stitusz
betoltését eredményezs foglalkoztatis esetén egyrészt bér- és jaruléktimogatist nyujt a véllalkozisok
szdméra a gyakornok foglalkoztatisihoz kapcsolédéan kilenc hénapon keresztiil, masrészt lehetSséget
teremt segit6 vdllalati gyakornoki kapcsolattarté tevékenység ellitdsira és szikség esetén az (j
munkahely tdrgyi és infrastrukturlis feltételeinek kialakitisara is.

— A program az Ifjisdgi Garancidhoz kapcsolédéd foglalkoztatdsi timogatdsok rendszerébe dgyazva
val6sul meg.

PALYAZOK KORE:
—  Jelen Felhivisra kizirolag azon villalkozisok nytjthatnak be timogatdsi kérelmet, amelyek

> rendelkeznek legalibb egy lezirt (beszdmol6val/SZJA bevalldssal aldtdmasztott), teljes (365
napot jelentd) tizleti évvel (az elGtarsasigként val6 mikodés idGszaka ebbe nem szamit bele),
és

» amelyek Magyarorszdgon székhellyel rendelkezd kettGs konywvitelt vezet§ gazdasigi
tarsasigok, szovetkezetek, egyéni villalkozok, egyéni cégek vagy az Eurdpai Gazdasigi
Térség teriiletén székhellyel és Magyarorszagon fickteleppel rendelkezd szovetkezetek vagy
kett8s konyvvitelt vezet§ gazdasagi tarsasagok ficktelepei, és

» az éves dtlagos statisztikai dllomdnyi létszdma a tdmogatisi kérelmek benydjtisit megel6z8
legutolsé lezart, teljes tizleti évben minimum 1 £6 volt és

> a 651/2014/EU Rendelet I. Melléklete alapjin mikro-, kis- és kozépvillalkozasnak
minGsiilnek, vagy

» azon villalkozisok, amelyek megfelelnek a mikro- kis- és kozépvillalkozdsokra vonatkoz6
651/2014/EU Rendelet I. Melléklet 2. cikk szerinti alkalmazotti létszam és pénziigyi
hatirértékeknek, azonban a 651/2014/EU rendelet 1. sz. melléklet 3. cikk (4) bekezdése
alapjan azért nem tekintheték KKV-nak, mivel a téke vagy a szavazati jogok legalibb 25%-it
kozvetleniil vagy kozvetve, egyénileg vagy kozosen, egy vagy tobb dllami szerv irdnyitja.

—  Jogi forma szerint:

»  kettSs konywvitelt vezet§ jogi személyiségd gazdasigi tdrsasigok és non-profit gazdasigi
tarsasagok (113 — Korlatolt felelGsségt tirsasig, 114 — Részvénytarsasag, 116 — Kozkereseti
tarsasdg, 117 — Betéti tdrsasig, 226 — Kiilfoldi vallalkozds magyarorszagi fidktelepe, 572 —
Nonprofit korlitolt felelgsségi tarsasig, 573 — Nonprofit részvénytarsasag, 575 — Nonprofit
kozkereseti tarsasag, 576 — Nonprofit betéti tirsasig),

> SZJA hatilya al tartozé egyéni villalkozok (231 — egyéni villalkozd), 232 — egyéb 6nallo
villalkozo),

»  kettds konyvvitelt vezetS egyéni cégek (228 — egyéni cég),

> szovetkezetek (12).
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KERETOSSZEG:
— 15 Mrd Ft

TAMOGATANDO PALYAZATOK SZAMA:
— 500-4.500 db

TAMOGATAS OSSZEGE:
—  Legaldbb 1,9 M Ft, legfeljebb 30 M Ft

TAMOGATASI INTENZITAS:
—  Legtfeljebb 100% (tdmogatisi kategoriatdl fiiggen)

ELOLEG:

— KKV-k esetében: 5 milli6 Ft-ot meghaladé megitélt tdmogatds esetében az utéfinanszirozisia
tevékenységek 50%-a, de legfeljebb 15 M Ft

—  Allami tulajdonu szervezetek esetében (amennyiben nem nonprofit gazdasigi trsasig): 5 millié Ft-ot
meghaladé megitélt timogatds esetében az utéfinanszirozdsa tevékenységek 25%-a, de legfeljebb 7,5
M Ft

ELJARASREND:

s

- egyszertsitett, folyamatos

BENYUJTAS IDOSZAKA:
—  2016. augusztus 1-t6l 2018. jilius 31-ig

PROJEKTIDOSZAK:
— A projekt megkezdésének idGpontjit legkésGbb 2018. augusztus 3 1. napjiig sziikséges tervezni
— A projekt fizikai befejezésének meg kell torténnie 2019. november 30-ig.
— A projekt megvaldsitisit a Tamogatdst igényl6 annak megkezdésétl szamitva minimum 9, maximum
15 hénapra tervezheti, amely tartalmazza a szamlik pénziigyi teljesitését is.

—  Zaré kifizetési igénylés benyujtasi hatdrideje: a projekt fizikai befejezését kovets 90 nap, de legkésébb
2020. februdr 28.

— A projekt megval6sitdsa sordn legaldbb egy mérfoldkovet sziikséges tervezni.
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TERULETI KORLATOZAS:

— A felhivésra csak a kevésbé fejlett régiok teriiletén megvaldsitani tervezett projektekre nydjthaték be
tdmogatdsi kérelmek.

— A projekt t6bb helyszinen is megval6sithat6, de ebben az esetben is minden megvaldsitasi helyszinnek
a kevésbé fejlett (Eszak—Magyarorszég, Eszak-Alfsld, Dél-Alfold, Dél-Dunsntdl, Nyugat-Dunintdl,
K6zép-Dunéntil) régidkban kell lennie. A Ko6zép-magyarorszag régié teriletén lakéhellyel rendelkezd
célesoporttag bértdmogatdsa csak azzal a feltétellel timogathatd, ha lakcimkartydval igazolt bejelentett
tart6zkoddsi hellyel rendelkezik a kevésbé fejlett (Eszak—magyarorszégi, Eszak-alfoldi, Dél-alfoldi,
K6zép-dundntili, Nyugat-dundntili, Dél-dundntli) régidk valamelyikében.

— A fejlesztés megvaldsuldsinak helyszine a tdmogatist igényl§ bejegyzett magyarorszdgi székhelye,
telephelye vagy fidktelepe lehet.

—  Nem tdmogathat6 a K6zép-magyarorszdgi Régio teriiletén megvaldsul6 fejlesztés.

CELCSOPORT:

— A célesoport tagjaival (a gyakornokokkal) szemben tdmasztott alibbi feltételek mindegyikének
egylittes teljestilése szitkséges:

» 25 évesnél fiatalabb a munkaviszony megkezdésekor,

> iskolarendszerd oktatdsban, felnSttoktatds vagy felnGttképzés keretében szerzett, az
Orszagos Képzési Jegyzékben szabdlyozott szakképesitést, kivéve a 62-es OK]J szintkédi
szakképesitéseket,

> afoglalkoztatisi jogviszony megkezdésekor oktatdsi intézmény nappali tagozatdn nem folytat
tanulminyokat és nem is dolgozik,

> a nemzeti felsGoktatdsrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 4. fejezet 15. §-a szerint fels6fokd
végzettséggel vagy felsGoktatdsban szerzett szakképzettséggel nem rendelkezik,

» a tdmogatist igényl§ véllalkozdssal nem dllt munkaviszonyban a tdmogatisi kérelem
benyujtisit megelGzden,

> a fiatal a lakéhelye vagy tartézkodisi helye szerint teriiletileg illetékes Jarasi Hivatalndl az

Ifjasagi Garancia rendszerben a gyakornoki munkaviszony létesitését megel6zGen igazoltan
regisztrilt. A regisztrici6 alitdmasztisa a Jardsi Hivatal dltal kiadott Igazolis.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:
Kotelezen megvalésitandé, 6nalléan nem timogathaté tevékenységek
- Gyakornokok foglalkoztatdsa:

> a meghatdrozott feltételeknek megfelels célcsoporttag foglalkoztatdsa a tdmogatdsi
kérelemben meghatdrozott munkakérben,

Villalati gyakornoki kapcsolattart6i tevékenység:

» A projekt megval6sitdsa sordn egy szakember kijelolése és foglalkoztatdsinak tdmogatdsa (aki
lehet maga a villalkoz6 vagy az alkalmazottja), aki véllalati gyakornoki kapesolattartként
szakmai, segit§, értékeld, utégondozd, a GINOP-5.2.5-16 kiemelt projektet megval6sité
kijelolt szakképzési centrummal kapcsolatot tart6, a gyakornoki foglalkoztatdst dokumentilé
(beszamold, el6rehaladdsi napld) és teljesitményértékeldi szerepkort tolt be a fiatal mellett.

—  Adminisztracios feladatok elltdsa:
> gyakornok foglakoztatisival Gsszefiiggd adminisztrativ feladatok elldtdsa

Kotelezen elGirt nyilvinossig, tdjékoztatds
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Vilaszthat6, 6nilléan nem timogathaté tevékenységek
—  Megviltozott munkaképességt gyakornok foglalkoztatisa

— A gyakornoki munkahely(ek) kialakitdsihoz, a munkavégzéshez sziikséges eszk6zok, immaterialis
javak beszerzése

— A gyakornoki munkahely(ek) kialakitdsahoz, a gyakornoki munkavégzés ellitisahoz sziikséges
infrastrukturlis és ingatlan beruhazds

—  Megviltozott munkaképességli munkavillalé gyakornoki foglalkoztatisa esetében a munkdba jirds
vagy a munkavégzés segitésével foglalkoz6 személy foglalkoztatdsa

FENNTARTASI KOTELEZETTSEG:
— 5 év, KKV-k esetében 3 év

— A Tamogatist igénylnek/Kedvezményezettnek a timogatds visszafizetésének terhe mellett véllalnia
kell, hogy a tdmogatott projekt keretében a tidmogatisbdl foglalkoztatottak munkaviszonyit a
tdmogatott foglalkoztatési id6szakot kozvetlenil kévetden a timogatott foglalkoztatds idGtartamanak
feléig, legaldbb 4,5 hénapig fenntartja.

KOTELEZO VALLALAS:
— A gyakornok teljesitményértékelése: legaldbb 1 db

INDIKATOROK:
— A gyakornoki program eredményeként munkatapasztalatot szerzg résztvevék szama: legalibb 1 £6
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