DFT-HUNGARIA

GINOP-6.1.5-17

MUNKAHELYI KEPZESEK TAMOGATASA NAGYVALLALATOK
MUNKAVALLALOI SZAMARA

PALYAZAT CELJA:

— A munkavillaléi csoportok nem egyforma arinyban vesznek részt a munkahelyi képzésekben.
Megfigyelhetd egy erGs szelektivitdis a munkavillalok kozott életkoruk, iskolai végzettségiik és a
munkahelyi hierarchidban elfoglalt helyiik szerint. A munkaadék inkdbb a jol képzett, kozép- vagy
magasabb szinten dolgoz6, fiatalabb alkalmazottaik képzését preferdljak. A munkahelyi tanuldshoz valé
hozziférésben igy hitrinyba keriilnek azok, akiknek leginkabb sziikségiik lenne a képzésre: az idGsebb
munkavdllalok, a kozépfoku végzettségnél alacsonyabb végzettségtek, illetve az alacsony beosztisban

dolgoz6 alkalmazottak.

— A felhivids kiemelt célja ezért annak elGsegitése is, hogy minél tobben férjenek hozza a munkahelyi
tanuldsi lehet8ségekhez azok koziil, akik a munkaerd-piacon maraddshoz sziikséges alap- és személyes
kompetenciik fejlesztésére szorulnak.

— A felhivis tdmogatja az Ipar 4.0 specifikus alkalmazdsok, illetve megoldasok, a folyamatokra (process)
€épil Ipar 4.0 szervezeti filozéfia véllalati bevezetéséhez valamint fejlesztéséhez szitkséges munkavallaléi
kompetenciik fejlesztését.

PALYAZOK KORE:
—  Jelen felhivésra kizdrélag azon véllalkozasok nytdjthatnak be tdmogatasi kérelmet, amelyek

> nagyvillalkozdsok (nem mindsiilnek a 651/2014/EU Rendelet I. melléklete alapjin mikro-, kis-
és kozépvillalkozdsnak), és

» rendelkeznek legaldbb két lezart (beszamol6val aldtdmasztott), teljes (365 napot jelentd) izleti
évvel (az elGtdrsasigként valé mikodés idGszaka ebbe nem szdmit bele), és

» Magyarorszigon székhellyel rendelkezd kettds konyvvitelt vezet§ gazdasigi tdrsasigok,
szovetkezetek, vagy az Furdpai Gazdasigi Térség teriiletén székhellyel és Magyarorszdgon
tickteleppel rendelkezd szovetkezetek vagy kettGs konyvvitelt vezet§ gazdasigi tarsasigok
fioktelepei.

> A 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 46. § (1b) bekezdése, valamint 1300/2016. (VI. 13.)
Korm. hatdrozat alapjin a tobbségi dllami tulajdonban 4ll6 gazdasigi tdrsasiagok csak akkor
nydjthatnak be timogatdsi kérelmet, ha a Kormdny elézetesen hozzdjirult.

- Jogi forma:

» Korlatolt felelGsségt tirsasag (GFO 113)
Részvénytarsasag (GFO 114)
Szocidlis szovetkezet (GFO 121)
Takarék- és hitelszévetkezet (GFO 122)
Iskolaszovetkezet (GFO 123)
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Agrirgazdasigi szovetkezet (GFO 124)

Biztosit6 szovetkezet (GFO 126)

Egyéb szovetkezet (GFO 129)

Eurépai részvénytirsasig (SE) (GFO 141)

Eurépai szovetkezet (SCE) (GFO 142)

Magyarorszagi székhelyd eur6pai gazdasigi egyesiilés (GFO 143)
Eurdpai teriileti egytittmikodési csoportosulds (EGTC) (GFO 144)
Kaiilfoldi véllalkozas magyarorszagi fidktelepe (GFO 226)

Kilfoldi székhelyd eurépai gazdasigi egyesiilés magyarorszagi telephelye (GFO 227)
Nonprofit korlatolt felel6sségt tarsasig (GFO 572)

Nonprofit részvénytarsasig (GFO 573)

Eurdpai kutatsi infrastruktiraért felel6s konzorcium (ERIC) (GFO 574)

vV V. V V V V V V V V V V¥V

KERETOSSZEG:
— 21,52 Mrd Ft

TAMOGATANDO PALYAZATOK SZAMA:
—220-2.200 db

TAMOGATAS OSSZEGE:
—  10-100 M Ft

TAMOGATASI INTENZITAS:
—  Csekély sszegt (de minimis) tdmogatas: 100%
- Képzési tamogatis: 50%

—  Képzési timogatds megviltozott munkaképességi munkavallalé vagy hitranyos helyzetd munkavillalé
részére nyujtott képzés esetén: 60%

ELJARASREND:

— egyszer(sitett

BENYUJTAS IDOSZAKA:
- 2017. mdjus 3-t6l 2017. oktdber 30-ig
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PROJEKTIDOSZAK:
—  Fizikai befejezés: legfeljebb 24 hénap

—  Zar6 kifizetési igénylés benyujtasi hatdrideje: a projekt fizikai befejezését kovetd 90. nap, de legkésébb
2020. mércius 31.

— A projekt megvalésitisa sordn egy mérfoldkd tervezhetd.

TERULETI KORLATOZAS:

—  Csak a kevésbé fejlett régidk teriiletén megvaldsitani tervezett projektekre nydjthaték be timogatdsi
kérelmek.

— A projekt tobb helyszinen is megvalésithatd, de ebben az esetben is minden megvalésitasi helyszinnek a
kevésbé fejlett (Eszak-Magyarorszdg, Eszak-Alfold, Dél-Alf6ld, Dél-Dunantdl, Nyugat-Dunintil,
K6zép-Dunintil) régiékban kell lennie.

— A fejlesztés megvalésuldsinak helyszine a tdmogatist igényl§ bejegyzett magyarorszigi székhelye,
telephelye vagy fidktelepe lehet. A megvaldsuldsi helyszinnek a tdmogatdsi kérelem benyujtisiig kell
bejegyzésre keriilnie.

— Amennyiben a tdmogatist igénylS bejegyzett székhelye, telephelye vagy fidktelepe nem alkalmas a
képzés megtartdsira, abban az esetben lehet mds, kevésbé fejlett régidban 1évé a képz§ altal biztositott
vagy bérelt helyszin. Amennyiben a timogatdst igényl6 bejegyzett székhelye, telephelye vagy fidktelepe
nem alkalmas a képzés megtartdsira, ennek okit sziikséges bemutatni.

— Nem tdmogathat6 a K6zép-Magyarorszagi Régi6 (Budapest, illetve Pest megye) teriiletén megvalésulé
fejlesztés.

CELCSOPORT:
- Kizirolag a nagyvillalatndl munkaviszonyban all6 munkavillalé képzése timogathat6

— A képzésben részt vehet birmely magyar allampolgirsigt és minden olyan, kiilfoldi dllampolgarsiga
természetes személy is, aki magyarorszigi munkavégzésre jogosité munkavillalisi, vagy Osszevont
kérelmezési eljirds alapjin kiadott tartézkoddsi engedéllyel rendelkezik, vagy magyarorszigi
munkavallaldsahoz engedély nem sziikséges.

— A képzésbe bevont munkavallalok legaldbb 5%-dnak hitranyos helyzetd munkavillal6i koérbdl kell
kikeriilnie.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:
Kotelez6en megvalésitand6, 6nalléan nem timogathat6 tevékenységek
—  Képzések lebonyolitdsa belsG képzésként vagy visdrolt szolgaltatasként:
»  OK]J szerinti szakképesitésre felkészits képzések (OK J képzések);
kombinlt nyelvi képzések, illetve egyéb nyelvi képzések;
egyéb szakmai képzések;
egyéb képzések;

YV V V V

az Fktv. hatdlya ald nem tartoz6 képzések.
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—  Képzéshez kapcsol6dé tudds- és elégedettségmérés
—  Képzések szervezéséhez, lebonyolitisihoz sziikséges szakmai megvalsito(k) alkalmazasa

—  Kotelezd nyilvanossag biztositisa

Vilaszthaté, ondlléan nem timogathaté tevékenységek
—  Projekt el6készitése:

» Villalai HR stratégia humdneréforris-fejlesztéssel foglalkozé részének kidolgozdsa,
amennyiben ilyennel még nem rendelkezik.

» Amennyiben rendelkezik véllalati HR fejlesztési stratégidval, abban az esetben a HR fejlesztési
stratégia keretében eljardsok, intézkedések kidolgozdsa vagy tovibbfejlesztése az aldbbiak
vonatkozasiban:

v" hitrinyos helyzetd munkavillalok elérésének, képzésbe vonisinak és képzésben
tartdsdnak stratégidi;

v munkahelyi képzés sikeres teljesitéséhez kapcsolddd szakmai el6meneteli vagy egyéb
jutalmazasi megoldasok lehetdsége;

v"amunkavallalok digitilis kompetencidinak, illetve a munkakoriik ellitdsahoz sziikséges
dltalinos és specidlis informatikai felkésziiltség biztositasa.

> Kozbeszerzéssel kapcesolatos tevékenységek, beleértve a kozbeszerzési terv elkészitését is
> Képzések el6készitésével kapesolatos tevékenységek:

v’ atdmogatisi kérelemhez csatolt képzési tervben foglaltak megval6sitdsihoz szitkséges
személyi, targyi és egyéb feltételek megteremtése, eljarasok, médszertanok, stratégiak
kidolgozasa, munkavéllaléi képzési igények felmérése;

V" bels6 képzések esetében képzési program, tananyag, kidolgozasa.
—  Projektmenedzsment:
»  Projektmunkatirs, munkatirsak (projektmenedzser, pénziigyi menedzser) biztositisa,

» A projektmenedzsmenti feladatok ellitdsat timogaté adminisztraciés munkatdrsak alkalmazasa.

FENNTARTASI KOTELEZETTSEG:

— A tdmogatist igényl6 a projekt megvalsitds befejezésétdl szamitott 5 évig, a tdmogatis
visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében
foglaltaknak.

— A tdmogatist igényl6 villalja, hogy a projekt keretében létrehozott kapacitdsokat, termékeket,
szolgaltatdsokat a fenntartdsi idGszak végéig fenntartja az aldbbiak szerint:

» A megval6sult képzések honlapon és belsG intranetes férumon valé kommunikacidja.

» A tananyagok, oktatdsi segédanyagok illetve az elégedettségmérés eredményeinek
hozzaférhetévé tétele a képzésben érintettek szdmdara (képzésben résztvevik, belsG képzés
esetén az oktatdk, kiils§ képzés esetén felnttképzést folytaté  intézmény,
projektmenedzsment, projekt szakmai megvalésitok).
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» A HR fejlesztési stratégidban az aldbbiakra vonatkozé kidolgozott eljardsok, intézkedések
megtartdsa:

v munkahelyi képzés sikeres teljesitéséhez kapcsol6dé szakmai el6meneteli vagy egyéb
jutalmazdsi megolddsok lehetdsége;

v hitrinyos helyzetd munkavillalok elérésének, képzésbe vonisinak és képzésben
tartdsinak stratégidi.

KOTELEZO VALLALASOK:
—  Képzésbe bevont munkavillalok szdma: min. 17 £6

— A képzésben résztvevik koziil a hitrinyos helyzetd munkavallalok szdma: a képzésben résztvevék min.
5%, de legaldbb 2 {6

— A képzés sordn tandsitvinyt vagy bizonyitvanyt szerz$ résztvevdk ardnya:
» aképzés sordn tandsitvanyt vagy bizonyitvinyt szerz§ résztvevék min. 80%-a,

» amennyiben a képzésbe vont munkavallalok kozott a hitranyos helyzetd munkavéllalok ardnya
eléri a 25%-ot, min. 60%

EGYEB ELVARASOK:

— A felhivis keretében tdmogathaté képzések minimum 40%-dnak szakmai kompetencidk fejlesztését
szolgalé képzésnek: OK J-s szakképesitést nyujtd képzésnek, egyéb szakmai képzésnek, vagy az Fktv.
hatdlya ald nem tartoz6é képzésnek kell lennie (a szidzalékos érték meghatirozdsakor a képzések
darabszamat sziikséges alapul venni).

— A felhivés keretében tdmogathat6 képzések legfeljebb 7%-a lehet egyéb nyelvi képzés, illetve kombinalt
nyelvi képzés (a szazalékos érték meghatdrozdsakor a tervezett Osszes képzési 6raszamot sziikséges
alapul venni.)

— A tdmogathat6 képzések legfeljebb 20%-a lehet belsé képzés.

— A tdmogatist igénylének a képzések 80%-dt kiils§ képzésként sziikséges megvaldsitania.
— A képzés formdja lehet egyéni felkészités, csoportos képzés, tavoktatis.

— A képzés minimum idtartama 20 éra.

— A képzési koltségek nem haladhatjadk meg a képzésbe bevont munkavillalonként 580.000 Ft/fg
koltséget, valamint az 5.000 Ft/f§ silyozott dtlagos 6radijat.

— A munkavillalok munkaidében valé képzése esetén, kizirélag a kontaktérik tekintetében, a képzés
munkaidében megtartott 6rdinak szdmival megegyez§ iddre, ardnyositva elszdmolhaté a képzésre
bevont munkavillalé bérkoltsége a hatédlyos jogszabdlyok szerint, munkéltatét terhel§ adékkal és
jarulékokkal, melynek osszes koltsége nem haladhatja meg az egy fére elszamolhaté képzési koltség
maximumat, azaz személyenként legfeljebb 580.000 Ft-ot.

—  Szillit6i finanszirozas és szallitoi elSleg nem igényelhetd.
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— A tdmogatisi kérelem elbirdlisakor elényt élveznek azok a képzések, amelyek:

> az Irinyi Terv keretében kiemelten fejlesztend§ teriiletek valamelyikébe besorolhaté vallalati
tevékenységi kor(ok) teriiletén jelentkezs feladatok ellitdsihoz és/vagy magasabb szintd
megval6sitisihoz sziikségesek, és/vagy

» a munkavéllalok TPAR 4.0 megoldisok alkalmazdsira valé felkészitését segitik, illetve
tovabbképzésiiket timogatjak ezen a teriileten, és/vagy

» az Fktv. 2. § 5. pontja szerinti hatékony munkavégzést, hatékony kommunikaciét,
termelésszervezdi ismeretek bdvitését, valamint vezetSi készségek fejlesztését célzé egyéb
képzések, és/vagy

» munkavallalok altaldnos és szakmai IK'T ismereteinek bévitését célozzik, beleértve azokat a
nem szdllitéi képzéseket, amelyek hozzijirulnak a folyamat és teljesitménymenedzsmenthez,
munkavégzés timogatisihoz, igyfelek eléréséhez, digitdlisan tdimogatott értékesitéshez, iizleti
modell fejlesztése digitalizdciés megoldasokkal, elektronikus tigyintézéshez, adatelemzési
képességek javitisihoz jarulnak hozza.

— A tdmogatist igénylS koteles egylittmikodni a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatallal és a
tdmogatisi igényben megadott képzési tervét megkiildeni az NSZFH-nak a tdmogatdsi okirat hatalyba
lépését kovetd 15 napon beliil, illetve a tdmogatdsi okiratban médositott valtozatit a timogatasi okirat
modositasanak hatdlyba lépését kovets legfeljebb 15 napon beliil.

— Amennyiben a képzési tervben megadott képzések idGpontja, tervezett helyszine véltozik, arrdl a
Tamogatét és az NSZFH-t a képzés megkezdését megel6zGen 5 munkanappal az Ugyfélszolgdlatnak
(gazdasagfejlesztes@ngm.gov.hu) és az NSZFH-nak (felnottkepzes@nive.hu) cimzett elektronikus
bejelentéssel tdjékoztatni szitkséges.
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