DFT-HUNGARIA

GINOP-6.1.5-17

MUNKAHELYI KEPZESEK TAMOGATASA NAGYVALLALATOK
MUNKAVALLALOI SZAMARA

PALYAZAT CELJA:

— A munkavallaléi csoportok nem egyforma arinyban vesznek részt a munkahelyi képzésekben.
Megfigyelhet§ egy erds szelektivitds a munkavillalok kozott életkoruk, iskolai végzettségiik és a
munkahelyi hierarchidban elfoglalt helyiik szerint. A munkaadék inkdbb a jél képzett, kozép- vagy
magasabb szinten dolgozd, fiatalabb alkalmazottaik képzését preferdljak. A munkahelyi tanuldshoz valé
hozzéférésben igy hitrinyba keriilnek azok, akiknek leginkdbb sziikségiik lenne a képzésre: az id6sebb
munkavillalok, a kozépfokua végzettségnél alacsonyabb végzettségiiek, illetve az alacsony beosztdsban
dolgoz6 alkalmazottak.

— A felhivis kiemelt célja ezért annak el8segitése is, hogy minél tobben férjenek hozza a munkahelyi
tanuldsi lehetGségekhez azok koziil, akik a munkaerd-piacon maradishoz sziikséges alap- és személyes
kompetenciik fejlesztésére szorulnak.

— A felhivis timogatja az Ipar 4.0 specifikus alkalmazdsok, illetve megolddsok, a folyamatokra (process)
épiilS Ipar 4.0 szervezeti filozdfia vallalati bevezetéséhez valamint fejlesztéséhez szitkséges munkavéllali
kompetenciik fejlesztését.

PALYAZOK KORE:
—  Jelen felhivisra kizarélag azon villalkozisok nydjthatnak be timogatisi kérelmet, amelyek

» nagyvillalkozdsok (nem minGstilnek a 651/2014/EU Rendelet I. melléklete alapjan mikro-, kis-
és kozépvallalkozdsnak), és

> rendelkeznek legaldbb 2 lezirt (beszdmoléval alitdmasztott), teljes (365 napot jelentd) tizleti
évvel (az elStarsasagként val6 mikodés idGszaka ebbe nem szdmit bele), és

» Magyarorszigon székhellyel rendelkezG kettds konyvvitelt vezetS gazdasigi tarsasdgok,
szovetkezetek, vagy az Eurdpai Gazdasigi Térség teriiletén székhellyel és Magyarorszdgon
fickteleppel rendelkezd szovetkezetek vagy kettGs konyvvitele vezet§ gazdasdgi tirsasigok
ficktelepei.

> A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 46. § (1b) bekezdése, valamint 1300/2016. (VI. 13.)
Korm. hatdrozat alapjin a tobbségi allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok csak akkor
nyyjthatnak be tdmogatasi kérelmet, ha a Kormény elGzetesen hozzgjarult.

» A 651/2014 EU rendelet I. melléklete alapjan meghatdrozott partner- és kapcsolt vallalkozasok
kizarolag egyiitt, konzorciumi formdban nydjthatnak be timogatdsi kérelmet.

- Jogi forma:
»  Korlatolt felel@sségi tarsasig (GFO 113)
> Részvénytirsasig (GFO 114)
> Betéti tarsasag (GFO 117)
»  Szociilis szovetkezet (GFO 121)
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Takarék- és hitelszovetkezet (GFO 122)

Iskolaszévetkezet (GFO 123)

Agrirgazdasigi szovetkezet (GFO 124)

Biztosito szovetkezet (GFO 126)

Egyéb szovetkezet (GFO 129)

Eurépai részvénytarsasig (SE) (GFO 141)

Eurépai szévetkezet (SCE) (GFO 142)

Magyarorszagi székhelyd eurdpai gazdasigi egyesiilés (GFO 143)
Eurdpai teriileti egyiittmikodési csoportosulds (EGTC) (GFO 144)
Kiilfoldi vallalkozds magyarorszagi fidktelepe (GFO 226)

Kulfoldi székhelyd eurdpai gazdasagi egyesiilés magyarorszagi telephelye (GFO 227)
Nonprofit korldtolt felelGsségi tirsasag (GFO 572)

Nonprofit részvénytirsasig (GFO 573)

Eurépai kutatisi infrastruktiraért felel6s konzorcium (ERIC) (GFO 574)

V V.V V V V V V V V V V V V

KERETOSSZEG:
~ 18,52 Mrd Ft

» Keretosszeg megoszlisa:

Kiemelt megyék

(Bécs-Kiskun, Baranya, Békés, Borsod-Abarj- 12.308.615.328 Ft
Zemplén, Hajdd-Bihar, Jisz-Nagykun-Szolnok, T
Nograd, Somogy, Szabolcs-Szatmar-Bereg)

Nem kiemelt megyék 6.211.384.672 Ft
OSSZESEN 18.520.000.000 Ft

TAMOGATANDO PALYAZATOK SZAMA:
— 185-1.852db

TAMOGATAS OSSZEGE:
- 10-100 M Ft
» 10 M Ft igényelt tdimogatds esetén a képzésen résztvevSk minimalis 1étszdma 17 £6

» 10 M Ft felett minden képzésbe bevont fével 588.000 Ft-tal emelkedhet a timogatds Osszege.
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TAMOGATASI INTENZITAS:
—  Csekély 6sszegt (de minimis) tdmogatds: 100%
—  Képzési timogatas: 50%

—  Képzési timogatis megviltozott munkaképességt munkavillalé vagy hitrdnyos helyzetd munkavillal6
részére nyyjtott képzés esetén: 60%

ELJARASREND:

- egyszerdsitett, folyamatos

BENYUJTAS IDOSZAKA:
— 2018. mdrcius 12. 10:00-t6l 2018. december 3. 12:00-ig

PROJEKTIDOSZAK:
—  Fizikai befejezés: legfeljebb 24 hénap

—  Zaré kifizetési igénylés benyujtasi hatdrideje: a projekt fizikai befejezését kovetd 90. nap, de legkésébb
2021. jtnius 30.

— A projekt megvaldsitisa sordn 1 mérfoldkd tervezhetd.

TERULETI KORLATOZAS:

—  Csak a kevésbé fejlett régiok teriiletén megvaldsitani tervezett projektekre nydjthat6k be tdmogatisi

kérelmek.

— A projekt t6bb helyszinen is megvalésithat6, de ebben az esetben is minden megvalésitasi helyszinnek a
kevésbé fejlett (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfold, Dél-Dunintil, Nyugat-Dunintul,
K6zép-Dunantdl) régidkban kell lennie.

— A fejlesztés megvaldsuldsinak helyszine a tdmogatist igénylS bejegyzett magyarorszagi székhelye,
telephelye vagy fidktelepe lehet. A megvalésulasi helyszinnek a tdmogatisi kérelem benyujtisdig kell
bejegyzésre keriilnie.

— Amennyiben a tdmogatist igénylé bejegyzett székhelye, telephelye vagy fidktelepe nem alkalmas a
képzés megtartdsira, abban az esetben lehet mas, kevésbé fejlett régioban 1évé a képzd dltal biztositott
vagy bérelt helyszin. Amennyiben a timogatist igénylG bejegyzett székhelye, telephelye vagy fidktelepe
nem alkalmas a képzés megtartasira, ennek okt sziikséges bemutatni.

—  Nem tdmogathat6 a K6zép-Magyarorszigi Régié (Budapest, illetve Pest megye) teriiletén megval6sulé
fejlesztés.
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CELCSOPORT:
— A nagyvillalatndl munkaviszonyban all6 munkavéllalé.
— A bevonis idépontjiban nem foglalkoztatott személyek.

— A képzésben részt vehet barmely magyar dllampolgirsigd és minden olyan, kiilfoldi dllampolgirsigu
természetes személy is, aki magyarorszagi munkavégzésre jogosité munkavillalisi, vagy Gsszevont
kérelmezési eljards alapjan kiadott tartézkoddsi engedéllyel rendelkezik, vagy magyarorszigi
munkavillaldsihoz engedély nem sziikséges.

— A képzésbe bevont munkavillalok legaldbb 5%-dnak hdtrinyos helyzetd munkavillaléi korbdl kell
kikeriilnie.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:
KotelezGen megvalésitandé, onilléan nem timogathaté tevékenységek

—  Képzések lebonyolitdsa (beleértve a képzéshez kapcsolodo eldzetes tuddsmérést és a képzést kovetd
elégedettségmérést):

»  sajat munkavillalok esetében belsg képzésként vagy
»  viésdrolt szolgéltatdsként megval6sul6 kiilsé képzésként vagy

> sajat teljesités keretében az Fktv. szerint engedélyezett vagy dgazati jogszabily szerint
megvaldsitott képzésként.

v A felhivis keretében az alibbi képzések szamolhatdk el:
e OK]J szerinti szakképesitésre felkészits képzések (OK J képzések);
o  kombindlt nyelvi képzések, illetve egyéb nyelvi képzések;
o egyéb szakmai képzések;
o egyéb képzések;
e az Fktv. hatdlya ald nem tartoz6 képzések.

—  Kotelez§ nyilvanossig biztositdsa

Vilaszthat6, 6nidlléan nem timogathaté tevékenységek
—  Projekt el6készitése:
» Kozbeszerzéssel kapcesolatos tevékenységek, beleértve a kozbeszerzési terv elkészitését is
> Képzési terv kialakitdsa a munkavillaldi igények figyelembe vételével
- Képzések megvalsitisinak elGkészitése:

»  belsé képzések és sajit teljesités keretében végrehajtott képzés esetében képzési program,
tananyag kidolgozisa,

» szakmai programkovetelmény, illetve nyelvi programkovetelmény kidolgozisa és
nyilvantartdsba vételének megvaldsitdsa Uj, egyéb szakmai képzések és egyéb nyelvi képzések,
valamint kombinalt nyelvi képzések esetén, tovabba

> sajit teljesités keretében végrehajtott képzés esetén a képzés Fktv. szerinti engedélyeztetése.
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- Projektmenedzsment:

»  Projektmunkatdrs, munkatdrsak (projektmenedzser, pénziigyi menedzser) biztositésa,

> A projektmenedzsmenti feladatok ellatisat timogaté adminisztriciés munkatdrsak alkalmazésa.
—  Képzések szervezéséhez, lebonyolitasihoz sziikséges szakmai megvaldsitok alkalmazasa
—  Munkahelyi mentor alkalmazisa:

» Amennyiben a timogatdst igényl6 a tdimogatdst igényld az illiskeresdi, kozfoglalkoztatott vagy
inaktiv célesoportbdl a projekttel Gsszefiiggésben taimogatdssal vagy timogatds nélkiil a projekt
megvalsitasi idGszakdban legalibb 1 {6t foglalkoztatisba vesz, a foglalkoztatottak sikeres
munkahelyi beilleszkedése érdekében munkahelyi mentor kijelolése és biztositdsa sziikséges.
Egy mentor legfeljebb 10 £§ foglalkoztatottat mentorilhat egyénileg. A szakmai megvaldsitd
ellithatja a mentoraldsi feladatokat is.

FENNTARTASI KOTELEZETTSEG:

— A tdmogatdst igényl6 a projekt megvaldsitds befejezésétSl szdmitott 5 évig, a tdmogatds
visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében
foglaltaknak.

— A tdmogatist igénylS villalja, hogy a projekt keretében létrehozott kapacitisokat, termékeket,
szolgéltatdsokat a fenntartdsi idGszak végéig fenntartja az aldbbiak szerint:

» A megval6sult képzések kommunikiciGja a honlapon.

» A tananyagok, oktatdsi segédanyagok, illetve az elégedettségmérés eredményeinek
hozzaférhet6vé tétele a képzésben érintettek szdmdra (képzésben résztvevik, belsd képzés
esetén az oktatdk, kiils6 képzés esetén felnSttképzést folytaté  intézmény,
projektmenedzsment, projekt szakmai megvalésitok).

» A Tanul6szerzédéssel és/vagy egyiittmikodési megdllapodassal valé rendelkezés” értékelési
szempont szerinti véllalds teljesitése a fenntartasi idGszakban.

KOTELEZO VALLALASOK:
—  Képzésben résztvevik szama: Min. 17 {6

Képzésbe bevont munkavillalok szima: Min. 15 £

— Kiils6, a bevonds idépontjiban nem foglalkoztatott személyek: A képzésbe vont sajit munkavéllalok
min. 10%-a, de legaldbb 2 £

— A képzésben résztvevik koziil a hatrinyos helyzetd munkavillalok szdma: A képzésbe vont sajit
munkavallalék min. 5%-a, de legaldbb 2 {6

— A képzés sordn tandsitvinyt vagy bizonyitvinyt szerzd résztvevik ardnya:
» aképzésen résztvevik min. 80%-a,

» amennyiben a képzésbe vont munkavillalok k6zott a hatrdnyos helyzetd munkaviéllalok ardnya
eléria 25%-ot, min. 60%

— A felhivis 4.4.2 fejezete szerinti 7. értékelési szempont alapjin tett, a fenntartdsi idGszakra vonatkozé
villalds teljesitése: A Szakképzési torvény szerinti érvényes tanulGszerzGdésben, egytittmikodési
megillapodisban foglalt tanul6i létszdm (amely alapjin gyakorlati képzésben részesit tanuldkat)
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BELSO KORLATOK:

DFT-HUNGARIA

- -~ | KOLTSEGKATEGORIA / | ELSZAMOLHATO MAXIMALIS
TEVEKENYSEG KOLTSEGTIPUS KOLTSEG (FT) MERTEK (%)
Képzéshez kapcsol6do 580.000 Ft / £6 koltség
koltségek (5.5/d)
Képzések oo
lebonyolitisa 4.000 Ft / £6 silyozott Személyi jellegid
Célesoport tdmogatisinak dtlagos 6radij riforditisok: a
koltségei (5.57e) projektosszeg 30%-a
405.459 Ft/ {6
) SZ":II}élYi jellegd Képzéshez kapcsolodo
raforditas azzal, hogy a kéltségek (5.5/d) és
képzésbe vont sajit Képzésbe vont
’m;]knkm’léll?lié’l'{ I(i%‘ munkavallalok személyi
Tuddsmérés, Képzéshez kapcsolodo anmulj]lliz::;ﬂzglf izfan . jelleg réfordit:%a%
elégedettségmérés koltségek (5.5/d) e Osszesen: A benyujtast
e‘jO atoak a megel6z6 utolso tizleti
tamogatott év személyi jellegd
képzésekbe, akik riforditdsainak 25%-a

brutté6 munkabére nem

haladja meg a 600.000
Ft-ot.

Szakmai . L Szakmai megval6sité:
. Szakmai megval6sitasban , Py
megvaldsitok . Y ) brutt6 400.000 Ft / £6
. kozremik6dé munkatdrsak ,
alkalmazisa el /hé
koltségei (5.5/¢) _
Munkahelyi mentor P Mentor: brutté
alkalmazdsa Mentor koleségei (5.5/¢) 160.000 Ft / £6 / h6
/E(otelez}o . Kotelezd tdjékoztatas és
tdjékoztatds és NPT o
a o nyilvanossdg biztositdsa - 0,5%
nyilvinossig
oo (5.5/d73)
biztositasa
_ Az 5.5/a,5.5/bés
/Pr?]e}a/ 5.5/d/3 pontokban
elfkészitése jelzett koltségek
Kozbeszerzés (5.5/a/2) egyiittesen nem
Kozbeszerzés ElGzetes tanulmany koltségei haladhatjik meg a

Képzési terv

(5.5/a/1)

projektosszeg 8,5%-it

kialakitdsa Projektmenedzsment (5.5/b)
Képzés Egyéb szolgiltatdsok (5.5/d) Az 5.5/a/1
megvalGsitisinak kdlt§égt1’puson
el6készitése legfeljebb 4 M Ft

szdmolhat6 el
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EGYEB ELVARASOK:

— A tdmogatist igényl§ sajit munkavallaléi koziil azok vonhat6ak be képzésbe, akik brutté bére nem
haladja meg a tdmogatdsi kérelem benyujtisit megel6z6 6 honap itlagiban a 405.459 Ft-ot, azzal, hogy
a képzésbe vont sajit munkavillalok 10%-anak mértékéig olyan munkavallalok is bevonhatéak a
tdmogatott képzésekbe, akik brutt6 bére nem haladja meg a 600.000 Ft-ot. A feltételnek valo
megfelelést a kifizetés igénylés sordn sziikséges alitdmasztani.

— A tdmogatist igényl6nek kiils6, a bevonds idGpontjiban nem foglalkoztatott személyeket kell bevonnia
sajt toborzds keretében a bevont sajit munkavillalok szdmdnak legaldbb 10%-os mértékéig az alibbi
célcsoportbdl:

> abevonast megel6z§ 12 hénapban volt kozfoglalkoztatott, vagy
» legaldbb 3 honapja regisztrélt alliskeresd, vagy

> egyéb munkavallaldsi kord inaktiv személy (beleértve az oktatdsban, képzésben részt nem vevd,
foglalkoztatdsban nem 4ll6 fiatalokat is).

—  Egy képzésnek mindsiil azon képzési tevékenységek Osszessége, melyek azonos képzéscsoporthoz
tartoznak, azonos a megnevezésiik, és minden résztvevs azonos 6radijért részesiil képzésben. T6bb
képzési csoport egy képzésnek szamit.

— A képzések minimum 80%-it kiilsG és/vagy sajit teljesités keretében, az Fktv. szerint engedélyezett
és/vagy dgazati jogszabdly szerint megvaldsitott képzésként kell megvalésitani. A szdzalékos érték
meghatdrozdsakor a tervezett 6sszes képzési 6raszamot sziikséges alapul venni.

— A felhivis keretében tdmogathat6 képzések legfeljebb 15%-a lehet egyéb nyelvi képzés, illetve kombindlt
nyelvi képzés (a szazalékos érték meghatdrozdsakor a tervezett osszes képzési 6raszamot sziikséges
alapul venni).

— A tidmogathat6 képzések legfeljebb 20%-a lehet belsé képzés (a szdzalékos érték meghatirozasakor a

tervezett Osszes képzési 6raszamot sziikséges alapul venni).

— Azon sajit teljesités keretében végrehajtott képzések, amelyek lefolytatdsira a tdmogatdst igényls
rendelkezik engedéllyel / jogosultsiggal, nem mindsiilnek bels képzésnek.

—  El6nyt élveznek azon tdmogatisi kérelmek, amelyekben a megjelolt képzések:
> az Irinyi Terv keretében kiemelten fejlesztendd teriileteken jelentkezd feladatok ellatisahoz

vagy magasabb szintd megvalésitisihoz sziikségesek, és/vagy az épitSipari tevékenység
technoldgiai fejlesztése, hatékonysag javitdsa érdekében valdsulnak meg,

a munkavéllalok IPAR 4.0 megoldisok alkalmazdsira valo felkészitését segitik,

> az Fktv. 2. § 5. pontja szerinti, 2016. december 31-ig képzési nyilvintartisba vétellel
engedélyezett hatékonysig a munkavégzésben, egylittmikodési helyzetekben hatékony
kommunikaci6, dltalinos termelésszervezési ismeretek, csoportvezetsi kompetenciafejlesztés
targydak és/vagy

> amunkavillalék szakmai és IK'T ismereteinek bévitését célozzak.
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—  El6nyt élvez az a timogatdst igényld:
» amely jogosult a benyijtis id6pontjaban felnSttképzés tartdsira,

» amely a benyujtiskor rendelkezik a Szakképzési torvény szerinti érvényes tanulészerzGdéssel
és/vagy egylittmikodési megiallapoddssal, amely alapjin gyakorlati képzésben részesit
tanul6kat, és vallalja ennek fenntartisit vagy novelését és a novelt létszdmmal valé fenntartdsit
a fenntartasi idészak végéig. Ha nem rendelkezik ilyennel, véllalja, hogy legkésGbb a projekt
fizikai befejezésének végéig a gyakorlati képzés folytatdsihoz a Szakképzési torvény szerinti
tanulészerzGdést vagy egytittmikodési megéllapodist kot, és azt a fenntartisi idGszak végéig
fenntartja.

— A képzés formdja lehet egyéni felkészités, csoportos képzés, tavoktatis.
- A képzés minimum idStartama 20 éra.

— A képzési koltségek nem haladhatjdk meg a képzésbe bevont munkavillalonként 580.000 Ft/fé
koltséget, valamint a 4.000 Ft/f6 sdlyozott tlagos éradijat.

—  Széllitéi finanszirozds és szallitdi el6leg nem igényelhetd.

cis 1052 Budapest, Semmelweis utca 25.
TELEFON (06 1) 266 7601 / rax (06 1) 266 7603
MalL info@dfe.hu / wER wwwdft.ho

t

INTEZ.\:‘._ENY—.-\.KK.REDIT.-\CIOS LAJSTROMSZAM AL- l‘lf:[J HUNGARIA
FELMNOTTKEPZEST NYILVANTARTAS] SZam 01-0793-04

NYILVANTARTASBA VETELL SZAM E-000073/2013

FEJLESZTES] OTLETEK. PALYAZAT] LEHETOSEGEK. TELJESKORU PROJEKTMEGVALOSITAS / KORSZERU GYAKORLAT KEPZESEK, MESTERKURZUSOK, VEZETOl COACHING
KOMMUNIKACIO, MARKETING, DISSZEMINACIO / ELEMZES, TANACSADAS, AUDIT / WORKSHOP, RENDEZVENY, KONFERENCIA / KUTATAS + FEJLESZTES + INNOVACIO



